Ruta de reporte para la oficina de la Federacién Internacional Fe y Alegria

Se recibe un reporte, sospecha o preocupacion de maltrato infantil.

Ante ¢l
incumplimeinto
del codigo de
conducta de quién:
a) Trabaja para la
FIFYA, se aplican
las sanciones
establecidas en el
reglamento interior
de trabajo,

b) Trabaja para una
FyA, el patrono
aplica sanciones.
b) No trabaja para
la FIFYA / es un
$0C10, S¢ sanciona
segun el convenio,

El responsable de proteceion recibe ol reporte |
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Se informa al Coordinador General y Secretario Ejecutivo
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Se denuncia ante las
autoridades judiciales

Se da seguimiento a la investigacion y
proceso legal

Se aplican medidas
restaurativas
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El personal de la FIFyA que se encuentra en un pais distinto al de la Oficina también

debe cumplir con los procesos establecidos por la FyA Nacional.

El proceso aplica para la Oficina de la FIFyA.
Cada FyA Nacional debe contar con una ruta de denuncia,

El denunciado:

a) Trabaja para la
FIFYA, debe ser
separado del cargo.
b) Trabaja para una
FyA, el patrono
aplica sanciones.
b) No trabaja para
la FIFYA/es un
$0Cio, Se sanciona
segn el convenio.




